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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE  

al Societății de Chimie din România 

 

Capitolul I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

Art. 1. Regulile stabilite prin prezentul Regulament de organizare și funcționare (ROF) au 

în vedere  dispoziţiile următoarelor acte normative:  

 OG nr 26/2000 privind asociațiile și fundațiile cu modificările și completările ulterioare;  

 Statutul SChR – forma aprobată de Adunarea Generală a SChR din 10.11.2023 și 

confirmată de Judecătoria Sectorului 1 prin HJS1 nr 45338/299/2023.  

 

Art. 2. Societatea de Chimie din România (SChR) este formată din totalitatea membrilor ei:  

 persoane fizice: 

-  membri titulari (chimiști, ingineri chimiști și profesioniști în domenii înrudite); achită 

până la sfârșitul lunii martie cotizația anuală, stabilită de Consiliul de Conducere (CdC) la 

propunerea Biroului Executiv al SChR (BExSChR); membrii noi plătesc cotizația anuală 

odată cu taxa de înscriere stabilită de CdC la propunerea BExSChR;  

- membri de onoare; nu plătesc cotizație;  

- membri asociaţi (studenţi la nivelul licență și masterat ai facultăţilor de profil sau profile 

înrudite și elevi); până la terminarea programului de studii achită doar taxa de înscriere 

stabilită de CdC la propunerea BExSChR.  

 persoane juridice: societăți comerciale din domeniul industriilor chimice, de materiale și 

domenii conexe; achită până la sfârșitul lunii martie cotizația anuală, stabilită de CdC la 

propunerea BExSChR; membrii noi plătesc cotizația anuală odată cu taxa de înscriere 

stabilită de CdC la propunerea BExSChR.  

 

Art. 3. SChR este asociație nonprofit, dispune de autonomie funcţională şi financiară.  

 

Art. 4. Sediul SChR este în România, Bucureşti, sector 1, str. Gh. Polizu 1-7, corp CM.  

 

Capitolul II 

MISIUNEA ȘI OBIECTUL DE ACTIVITATE 

 

Art. 5. (a) Misiunea SChR constă în reunirea tuturor persoanelor implicate în activitatea de 

cercetare şi proiectare, învăţământ, industrie, alte ramuri ale economiei şi domenii de activitate 

utile societăţii, în vederea dezvoltării şi atingerii următoarelor obiective:  

• promovarea disciplinelor chimiei sub toate aspectele cu explicarea contribuţiilor acesteia în 

toate domeniile de dezvoltare (alimentar, agricultură, mediu, sănătate, energie, transporturi etc.);  

• susţinerea membrilor ei în activităţile profesionale de profil;  
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• atragerea tinerilor spre înţelegerea şi profesarea acestui domeniu necesar dezvoltării 

economice şi sociale.  

  

 

 (b) Obiectul de activitate al SChR constă în:  

• organizarea de manifestări științifice de interes local, regional, național și internațional: 

sesiuni de comunicări, colocvii, seminarii, ateliere, simpozioane, conferinţe sau congrese;  

• organizarea de aniversări, jubilee, comemorări, conferinţe de presă etc;  

• organizarea de concursuri din domeniul chimiei pentru elevi, studenți și cadre didactice  

 

Capitolul III 

ATRIBUŢIILE SChR 

 

Art. 6. Atribuţiile SChR sunt următoarele:  

• reprezintă interesele membrilor săi faţă de organismele care coordonează şi promovează 

cercetarea ştiinţifică şi tehnologică (Academia Română, Academiile de profil, ministere de 

profil, etc.), faţă de instituţiile de stat şi agenţii economici publici şi privați;  

• acordă titluri onorifice, premii şi medalii pentru recompensarea activităţii știinţifice şi/sau 

profesionale deosebite;  

• susține colaborarea cu societăţi similare din ţară şi din întreaga lume, precum şi cu asociații, 

federaţii, uniuni sau alte organisme internaţionale din domeniul chimiei şi ştiinţei în general;  

• editează seria nouă a „Buletinului Societăţii de Chimie din România” precum şi alte 

publicaţii ocazionale;  

• promovează chimia în rândul elevilor și participă la elaborarea de manuale școlare de chimie;  

• organizează, din iniţiativă proprie sau la solicitarea unor instituţii, cursuri şi stagii de 

specializare;  

• sprijină, prin membrii săi din învăţământ şi cercetare, desfăşurarea concursurilor de chimie;  

• sprijină difuzarea rezultatelor obţinute de către membrii săi şi promovează contacte 

pluridisciplinare sau interdisciplinare, atât în ţară cât şi în străinătate.  

 

Capitolul IV 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

 

Art. 7. SChR este organizată:  

• administrativ în Filiale teritoriale (care pot avea, în centrele universitare, Divizii ale 

Tinerilor Chimiști);  

• științific în Secții Științifice și Grupuri de Lucru.  

 

Art. 8. Principalele componente ale structurii organizatorice a SChR sunt: 

 

a. Membrul - SChR are un număr variabil de membri care pot fi:  

• Persoane fizice - membri titulari, membri de onoare şi membri asociaţi;  
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• Persoane juridice - reprezentate printr-un delegat care poate lua decizii în numele persoanei 

juridice.  

 

b. Filiala - reprezintă subdiviziunea organizatorică teritorială constituită dintr-un număr de 

minim 30 membri. Când numărul de membri ai unei Filiale scade sub 20 timp de doi ani 

consecutivi, Filiala se desființează iar membrii acesteia se alocă filialelor învecinate;  

 

c. Divizia - în fiecare Filială cu centru universitar se poate organiza o Divizie a Tinerilor 

Chimiști (DTC) care funcționează în subordinea filialei în care a fost creată; DTC se pot 

constitui din minim 30 membri afiliați și plini în vârstă de până la 30 ani; când numărul de 

membri ai unei DTC scade sub 15 timp de doi ani consecutivi, DTC se desființează; 

 

d. Secţia științifică - se poate constitui cu un număr de minim 70 membri aparținând la 

minim patru Filiale; când numărul de membri ai unei Secții Științifice scade sub 50 timp de doi 

ani consecutivi, secția se desființează;  

 

e. Grupul de lucru - se poate constitui pe teme de actualitate științifică, atunci când acestea 

nu sunt acoperite de tematica unei singure Secții Științifice, cu un număr de minim 30 membri 

aparținând la minim trei Filiale teritoriale; când numărul de membri ai unui Grup de Lucru scade 

sub 20 timp de doi ani consecutivi, grupul se desființează;  

 Un membru titular al SChR poate fi membru doar într-o Secție Științifică sau un Grup de 

Lucru, dar poate participa la activitățile organizate de alte secții/grupuri de lucru. 

  

f. Nivelurile ierarhice - structura organizatorică a SChR cuprinde:  

 

Organe de conducere colectivă:  

 Adunarea generală (AG);  

 Consiliul de Conducere (CdC);  

 Biroul Executiv al SChR (BExSChR);  

 Birourile Filialelor (BF);  

 Birourile Secțiilor Științifice (BS);  

 Birourile Diviziilor Tinerilor Chimiști (BDTC).  

 Un membru al SChR nu poate fi decât în componența unui singur organ de conducere, cu 

excepția președinților Filialelor care fac parte de drept și din CdC al SChR.  

 

Funcții de conducere individuale:  

 Președintele SChR,  

 Vicepreședinții SChR,  

  Secretarul General al SChR,  

  Președinții și Vicepreședinții Filialelor,  

  Președinții și Vicepreședinții Secțiilor Științifice,  

 Președinții Grupurilor de Lucru,  
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 Președinții Divizilor Tinerilor Chimiști.  

 

g. Relaţiile organizatorice formale se constituie având în vedere necesitatea descentralizării 

activităţii precum şi încurajarea iniţiativei în realizarea obiectivelor SChR. Acţiunea 

nivelurilor ierarhice manageriale privește îndeosebi relaţiile de informare, coordonare şi 

colaborare. 

 • Președinții de Filiale, de Secții Științifice și de Grupuri de Lucru sunt subordonaţi BExSChR 

prin unul dintre vicepreședinții desemnați pentru relația cu aceștia; 

 • În Filialele teritoriale, Președinții acestora coordonează întreaga activitate ştiinţifică şi 

administrativă, având în subordine membrii Filialei;  

• Între Filialele teritoriale există relaţii de colaborare;  

• În Secțiile Științifice și Grupurile de Lucru, Președinții acestora coordonează întreaga activitate 

ştiinţifică și profesională. 

 

Capitolul V  

STRUCTURA DE CONDUCERE 

 

Art. 9. Forul suprem al SChR este AG, convocată cu prezență fizică, on-line sau hibridă, după 

caz. AG a SChR se reuneşte anual sau de fiecare dată când este convocată de CdC, la inițiativa 

Președintelui SChR sau la cererea unui sfert din membrii titulari ai SChR. Cvorumul este de 2/3 

din numărul de delegați ai filialelor. Dacă nu este realizat cvorumul, se convoacă o nouă întâlnire 

în termen de 10 zile calendaristice, care este valabilă indiferent de numărul de participanți. 

Dezbaterile şi hotărârile luate de AG sunt consemnate în procese verbale semnate de membrii 

secretariatului AG. 

 

Art. 10. Conducerea operativă a SChR este asigurată de CdC și BExSChR. Conducerea 

operativă este aleasă o dată la 4 ani de către AG, în acord cu prevederile Statutului. 

 (a) Componența și alegerea CdC:  

• Președinţii de Filiale fac parte de drept din CdC;  

• CdC are în componenţă încă 7-9 membri aleși; 

• CdC are un număr impar de membri; 

• Pentru desemnarea membrilor aleși fiecare Filială poate face o singură propunere; 

• Votul pentru membrii aleși este secret; 

• Pentru alegere se foloseşte majoritatea relativă a voturilor exprimate;  

• Sunt declaraţi aleşi candidaţii în ordinea descendentă a numărului de voturi obținute.  

În cazul apariţiei unor locuri vacante în CdC al SChR, acestea pot fi ocupate temporar de un 

membru propus de Filiala căreia i-a aparținut locul vacantat, aprobat prin votul deschis al CdC, 

cu majoritate simplă, pe baza recomandării BExSChR. Mandatul celui astfel numit se termină 

odată cu expirarea mandatului CdC. 

`(b) Componența și alegerea BExSChR:  

• BExSChR este format din Președinte, Vicepreședinţi și Secretarul General, aleşi de CdC 

conform prevederilor Statutului, prin vot deschis cu majoritatea relativă a voturilor exprimate; 
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 • Trezorierul SChR, numit de Președintele SChR, este invitat, fără drept de vot, la ședințele 

BExSChR. 

 

Art. 11. CdC se întruneşte de cel puţin două ori pe an cu prezență fizică, on-line sau hibridă, 

după caz, fiind convocat la propunerea Preşedintelui sau la cererea unui sfert din membrii CdC. 

 Cvorumul este de 2/3 din numărul de membri. Dacă nu este realizat, se convoacă o nouă 

întâlnire în termen de 10 zile calendaristice, care este valabilă indiferent de numărul de 

participanți.  

 CdC al SChR are următoarele atribuții:  

• Alege prin vot deschis componența BExSChR; 

• Acordă titluri de Preşedinte onorific sau Vicepreședinte onorific şi Membru de Onoare 

persoanelor din ţară sau din străinătate care au adus contribuţii excepţionale la dezvoltarea 

chimiei; 

• Decide asupra calității de membru al SChR; 

• Decide asupra constituirii sau desființării de Filiale teritoriale, Secții științifice, Grupuri de 

lucru și Divizii de Tineri Chimiști;  

• Aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare (ROF) şi alte norme interne specifice 

activităţii SChR 

• Urmăreşte şi evaluează periodic derularea programelor de activitate. Dezbaterile şi 

hotărârile luate de CdC sunt consemnate în procese verbale semnate de Preşedinte şi de 

Secretarul General ai SChR. 

 

Art. 12. BExSChR se întrunește lunar sau ori de câte ori este necesar, cu prezență fizică, on-line 

sau hibridă, după caz, la inițiativa Președintelui SChR care stabilește ordinea de zi a ședinței, sau 

la cererea a jumătate din membrii săi.  

 Cvorumul este de 2/3 din numărul de membri. Dacă nu este realizat, se convoacă o nouă 

întâlnire în termen de 3 zile lucrătoare, care este valabilă indiferent de numărul de participanți. 

 • Ordinea de zi se anunță membrilor BExSChR de către Secretarul General cu cinci zile 

înainte de data ședinței;  

• Odată cu anunțarea ordinei de zi se pun la dispoziția membrilor BExSChR materialele care 

vor fi discutate;  

• În funcție de problemele discutate, la sedințele BExSChR pot fi invitați, fără drept de vot, 

președinți de Filiale, Secții Științifice, Grupuri de Lucru, Divizii de tineret, alte persoane;  

• Propune reprezentanții SChR în diviziile și grupurile de lucru ale EuChemS sau ale altor 

organizații internaționale. Dezbaterile şi hotărârile luate de BExSChR sunt consemnate în 

procese verbale semnate de Preşedinte şi de Secretarul General ai SChR. 

 

Art. 13. Președintele este conducătorul executiv al SChR exercitându-şi atribuţiile în 

conformitate cu legile în vigoare, cu Statutul SChR, cu ROF propriu şi cu hotărârile CdC. 

Atribuţiile Președintelui sunt următoarele:  

• Stabilește atribuțiile și responsabilitățile Vicepreședinților; desemnează Vicepreședintele 

care îl înlocuiește în caz de indisponibilitate; 
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• Coordonează şi controlează activitatea Vicepreședinților, Secretarului General, 

Trezorierului, a căror activitate intră în responsabilitatea sa;  

• Conduce ședințele CdC;  

• Coordonează, cu sprijinul Vicepreședinților, al Secretarului General, al Președinților de 

Filiale, de Secții Științifice, de Grupuri de Lucru și Divizii ale Tinerilor Chimiști, realizarea 

planurilor aprobate; 

• Asigură împreună cu ceilalţi membri ai conducerii executive distribuirea resurselor 

necesare efectuării tuturor activităților în care SChR este angajată;  

• Coordonează colectivele de redacţie ale publicaţiilor SChR, delegând colectivului 

redactorial responsabilitatea referitoare la structura, conţinutul şi adecvarea lucrărilor publicate 

sub egida SChR;  

• Iniţiază și susține desfășurarea manifestărilor ştiinţifice naționale și internaționale ale 

SChR; 

• Reprezintă SChR în relaţiile acesteia cu instituţiile financiare, legale şi administrative, cu 

instituţii partenere din ţară şi străinătate, precum şi cu agenţi economici publici şi privaţi; 

•  Îndeplineşte şi alte atribuţii care îi revin potrivit cadrului legal în vigoare și Statutului 

SChR, fiind răspunzător pentru întreaga activitate pe care o conduce. În caz de reprezentare în 

justiţie, Preşedintele nu poate fi înlocuit decât de o persoană din BExSChR care este 

împuternicită printr-o procură specială. 

 

Art. 14. Vicepreședinții sunt subordonați Președintelui și au următoarele atribuții:  

•   Sprijină Președintele în îndeplinirea tuturor atribuţiilor sale;  

•   Urmăresc modul de lucru al Filialelor teritoriale, Secțiilor Științifice, Grupurilor de Lucru 

și Diviziilor de Tineri Chimiști, conform responsabilităților stabilite de Președintele SChR;  

•  Îndrumă şi supraveghează realizarea manifestărilor ştiinţifice, sprijinindu-l pe Președintele 

SChR;  

•  Realizează şi alte activităţi de conducere pe baza delegării de atribuţii, competenţe şi 

responsabilităţi din partea Președintelui SChR. 

 

Art. 15. Secretarul General este subordonat Președintelui și are următoarele atribuţii:  

•  Transmite structurilor de conducere a SChR informatiile legate de activitatea Societății;  

• Comunică cu Secretarul General EuChemS și transmite informațiile primite celor 

implicați;  

•  Sprijină Președintele în coordonarea colectivelor de redacţie ale publicaţiilor SChR;  

• Asigură şi coordonează realizarea bazei de date şi de informaţii a SChR, inclusiv site-ul 

SChR;  

•  Realizează orice sarcini delegate de către Președintele SChR 

 

Art. 16. Trezorierul este subordonat Președintelui şi are următoarele atribuţii:  

• Elaborează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli, urmărind, după aprobare, realizarea 

trimestrială şi anuală a acestuia;  

• Coordonează activitățile financiar-contabile și de achiziții publice ale SChR;  
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• Coordonează activitățile de evidenţă contabilă care se realizează prin contract de prestări 

servicii de către o entitate de profil;  

• Asigură gestiunea şi gospodărirea patrimoniului SChR;  

• Asigură derularea operaţiunilor de încasări și plăți în conformitate cu dispoziţiile legale în 

vigoare;  

•  Întocmeşte statul de plată pentru premieri și personalul încadrat; 

•  Supraveghează întocmirea şi depunerea declaraţiilor către Administrația Financiară locală 

de către o entitate de profil în baza unei procuri speciale din partea SChR;  

• Asigură plata contribuţiilor la bugetul de stat și la Organizaţiile internaţionale la care 

SChR este membru. 

 

Art. 17. Președintele de Filială, este ales prin vot deschis, pe termen de patru ani. Președintele 

de Filială supervizează activitatea acesteia, îndeplinind următoarele atribuţii:  

• Elaborează planul detaliat de activități al Filialei coordonate şi repartizează activități 

pentru membrii acesteia;  

• Realizează orice sarcini trasate din partea conducerii SChR;  

• Organizează activități proprii de promovare a chimiei şi atragere a tinerilor spre acest 

domeniu;  

• Asigură legătura cu autoritățile locale pentru acordarea sprijinului necesar în promovarea 

chimiei. 

 

Capitolul VI 

ORGANIZAREA INTERNĂ A SChR 
 

Art.18. Filialele teritoriale sunt conduse de Birouri de conducere (BCF) formate din:  

− Președinte, Secretar-Trezorier și un membru la filialele cu 30-40 de membri, inclusiv 

membri asociați;  

− Președinte, Vicepreședinte, Secretar-Trezorier și doi membri la filialele cu 41-100 de 

membri, inclusiv membri asociați;  

- Președinte, Vicepreședinte, Secretar, Trezorier și trei membri la filialele cu 100-150 de 

membri, inclusiv membri asociați;  

− Președinte, doi Vicepreședinti, Secretar, Trezorier și patru membri la filialele cu peste 150 

de membri, inclusiv membri asociați.  

• BCF se întrunesc de cel puțin două ori pe an la convocarea președinților de filiale. 

• Întrunirile pot avea loc fizic, on-line sau în format hibrid, după caz.  

• Membrii BCF sunt aleși la 4 ani, prin vot deschis cu majoritate relativă, în cadrul AG de 

Alegeri a Filialei (AGAF), în ordinea Președinte, Vicepreședinte(ți), Secretar, Trezorier, membri. 

• Cvorumul este de 2/3 din numărul de membri. Dacă nu este realizat, se convoacă o nouă 

întâlnire în termen de 3 zile lucrătoare, care este valabilă indiferent de numărul de participanți  

• După alegeri, Raportul de activitate și Procesul verbal al AGAF se înaintează BExSChR 

pentru validarea alegerilor. Odată cu acest material se trimite și un Plan de activităti ale Filialei 

pentru perioada legislativă respectivă. Noul BCF își începe activitatea după validare de către 

BExSChR. 
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• Președintele ales trebuie sa aibă minim 5 ani în SChR și nu poate ocupa funcția mai mult 

de 2 mandate consecutive.  

•  Trezorierul sau Secretarul-Trezorier se ocupă de strângerea cotizațiilor/taxelor de 

înscriere și depunerea acestora în contul SChR (cu trimiterea listei aferente Trezorierului SChR) 

sau le înmânează contra chitanțe Trezorierului SChR.  

•  Filiala nu are buget propriu.  

Membrii filialei se întâlnesc anual (fizic, on-line sau hibrid, după caz), la inițiativa 

Președintelui, pentru a discuta activitatea filialei. Dezbaterile şi hotărârile luate de membrii 

filialei sunt consemnate în procese verbale semnate de Preşedintele şi de Secretarul filialei. 

 

Art. 19. Filialele din centrele universitare pot organiza Divizii ale Tinerilor Chimiști (DTC) 

constituite din minim 30 membri asociați și plini în vârstă de până la 30 ani.  

• DTC din toate centrele universitare stabilesc relații de colaborare și propun BExSChR, cu 

acordul Președinților filialelor în care activează, planuri de activități finanțate de SChR pe teme 

de interes specific (schimburi/vizite/concursuri ale studenților);  

• DTC este condusă de un birou (BCDTC) format din Președinte, Vicepreședinte, Secretar. 

Noul BCDTC își începe activitatea după validare de către BExSChR;  

• BDTC este ales la doi ani, prin vot deschis, cu majoritate relativă, de către Adunarea 

Generală a diviziei, desfășurată cu prezență fizică. Cvorumul este de 2/3 din numărul de membri. 

Dacă nu este realizat se convoacă o nouă întâlnire în termen de 3 zile lucrătoare, care este 

valabilă indiferent de numărul de participanți;  

• După alegeri, Raportul de activitate și Procesul verbal al AGDTC se înaintează BExSChR 

pentru validarea alegerilor.  

• BCDTC se întrunesc de cel puțin două ori pe an la convocarea președinților de divizii sau 

la cererea a unui sfert din membrii diviziei. Dezbaterile şi hotărârile luate de membrii DTC sunt 

consemnate în procese verbale semnate de Preşedintele şi de Secretarul DTC. 

 

Art. 20. (a) Activitatea științifică și profesională specifică se desfășoară în cadrul Secțiilor 

Științifice și Grupurilor de Lucru.  

• Secțiile și Grupurile de Lucru nu au atribuții administrative, ci numai responsabilități 

științifice și profesionale.  

• Secțiile și Grupurile de Lucru se constitue și se desființează de către BExSChR cu 

aprobarea CdC al SChR.  

(b) Secția Științifică se poate constitui cu minim 70 membri aparținând la minim patru 

Filiale teritoriale. Secția este condusă de un Birou de conducere (BCS) format din Președinte, 

Vicepreședinte, Secretar; 

• Președintele Secției Științifice trebuie să aibă o vechime de minim 5 ani în SChR și poate 

îndeplini maximum 2 mandate consecutive.  

•  BCS este ales în cadrul adunării generale de alegeri a secției (AGAS), cu majoritate 

relativă, prin vot deschis, la 4 ani; AGAS pot avea loc fizic, on-line sau în format hibrid, după 

caz 
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•  Cvorumul AGAS este de 2/3 din numărul de membri. Dacă nu este realizat se convoacă 

o nouă întâlnire în termen de 3 zile lucrătoare, care este valabilă indiferent de numărul de 

participanți.  

•  După alegeri, raportul de activitate și procesul verbal al AGAS, semnat de secretariatul 

AGAS, se înaintează BExSChR pentru validarea alegerilor. Odată cu aceste materiale se trimite 

și planul de activități al Secției pentru perioada legislativă respectivă. Noul BCS își începe 

activitatea după validare de către BExSChR;  

• BCS se întrunește de două ori pe an, fizic, on-line sau în format hibrid, după caz, la 

inițiativa Președintelui sau la cererea membrilor acestuia; discuțiile și hotărârile luate se 

consemnează în procese verbale semnate de președintele și secretarul secției care se înaintează 

Secretarului General al SChR.  

•  În cazul apariţiei unor locuri vacante în BCS, acestea pot fi ocupate temporar pe baza 

recomandării BExSChR. Mandatul celor astfel numiți se termină odată cu expirarea mandatului 

BCS.  

•  Scăderea numărului de membri sub 50 timp de 3 ani consecutiv duce la transformarea 

Secției respective în Grup de Lucru sau, după caz, la desființarea acesteia. 

    (c) Grupul de Lucru se formează pe teme de actualitate științifică, când acestea nu sunt 

acoperite de tematica niciunei Secții Științifice, pentru un număr de minim 30 membri aparținând 

la minim trei Filiale teritoriale.  

•  Grupul de Lucru este condus de un Birou de Conducere (BCGL) format din președinte, 

secretar și un membru, ales la 4 ani, cu majoritate relativă, prin vot deschis de Adunarea 

Generală de Alegeri a Grupului de lucru (AGAGL), care se poate desfășura fizic, on-line sau 

hibrid, după caz;  

•  Cvorumul AGAGL este de 2/3 din numărul de membri. Dacă nu este realizat se convoacă 

o nouă întâlnire în termen de 3 zile lucrătoare, care este valabilă indiferent de numărul de 

participanți.  

•  Președintele trebuie sa aibă o vechime de minim 5 ani în SChR și nu poate îndeplini mai 

mult de 2 mandate consecutive;  

•  După alegeri, raportul de activitate și procesul verbal al AGAGL, semnat de secretariatul 

AGAGL se înaintează BExSChR pentru validarea alegerilor. Odată cu aceste materiale se trimite 

și planul de activităti al Grupului pentru perioada legislativă respectivă. Noul BCGL își începe 

activitatea după validarea de către BExSChR. 

• În cazul apariţiei unor locuri vacante în BCGL, acestea pot fi ocupate temporar pe baza 

recomandării BExSChR. Mandatul celor astfel numiți se termină odată cu expirarea mandatului 

BCGL;  

• Scăderea numărului de membri sub 20 timp de 3 ani consecutivi duce la desființarea 

respectivului Grup de Lucru. 

 

Art. 21. Forumul suprem al SChR este AG la care participă cu drept de vot delegații Filialelor. 

Numărul de delegați, de cca 10% din numărul de membri titulari ai filialei, se stabilește de 

BExSChR. Cvorumul este de 2/3 din numărul de membri. Dacă nu este realizat se convoacă o 

nouă întâlnire în termen de 10 zile calendaristice, care este valabilă indiferent de numărul de 

participanți.  
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• Preşedinţii Secţiilor Științifice, ai Grupurilor de Lucru și ai Diviziilor Tinerilor Chimiști, 

dacă nu sunt delegați ai unei filiale teritoriale, pot participa la AG în calitate de invitați, fără 

drept de vot.  

• Reprezentanţii persoanelor juridice pot participa la AG în calitate de invitați, fără drept de 

vot.  

•  Ordinea de zi este stabilită de BExSChR, la propunerea Președintelui; convocarea AG a 

SChR se face cu cel puţin 15 zile înainte, ordinea de zi fiind indicată în convocare;  

•  În AG a SChR se prezintă rapoartele asupra activității SChR, a situaţiei morale şi 

financiare a acesteia;  

•  AG a SChR poate avea loc fizic, on-line sau în format hibrid, după caz; în cazul ședințelor 

on-line sau hibrid, orice membru al SChR poate asista on-line la lucrările AG, fără drept de 

intervenție.  

•  Raportul anual privind activitatea SChR, aprobat de AG a SChR, este publicat pe pagina 

de internet a SChR (https://www.schr.ro/);  

•  O versiune prescurtată a raportului se publică în Buletinul SChR. 

 

Capitolul VII 

SURSE DE FINANŢARE 

 

Art. 22 Finanţarea SChR se realizează din următoarele surse:  

•  Cotizaţiile şi taxele de înscriere ale membrilor;  

•  Venituri din organizarea unor manifestări ştiinţifice, cursuri etc.;  

•  Venituri din depozite depuse în bănci;  

•  Venituri din servicii efectuate de Societate;  

•  Sponsorizări și donații din ţară şi străinătate;  

•  Subvenţii din partea statului;  

•  Resurse create în mod exceptional;  

•  Alte surse de venit, conform legilor în vigoare. 

 

Capitolul VIII 

DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 23. Orice modificare la prezentul regulament se poate realiza din iniţiativa Președintelui sau 

a 2/3 din membrii CdC în cazul în care necesităţile de organizare şi conducere o impun. ROF 

poate fi modificat când apar acte normative noi şi ori de câte ori se impune.  

 

Art. 24. Prezentul ROF a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Conducere din data de 3 

decembrie 2025 şi intră în vigoare imediat după aprobare. 

https://www.schr.ro/

